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Informazioni personali

Nome Sedola Riccardo
Indirizzo Via Graziosi 37 – 41053 Maranello (Mo) 
Telefono +39 338 7848453
Fax +39 0536 941146
E-mail r.sedola@greenthink.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 21 ottobre 1977

Esperienza lavorativa

Esperienza lavorativa
• Date (da – a) 01/03/11 – in corso
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

C.I.R.F – Centro Italiano di Riqualificazione Fluviale

Tipo di azienda o settore Onlus
Tipo di impiego Supporto  tecnico  per  la  ricerca  e  l'analisi  di  progetti  di  riqualificazione  fluviale  in 

Europa nell'ambito del progetto LIFE + “RESTORE”
Supporto  tecnico  alle  azioni  di  comunicazione  e  divulgazione  delle  tematiche  di 
riqualificazione fluviale.

Esperienza lavorativa
• Date (da – a) 01/03/11 – in corso
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Parco Nazionale Dolomiti Bellunesi

Tipo di azienda o settore Parco Nazionale
Tipo di impiego Stesura  di  testi  interpretativi  per  la  segnaletica  di  prescrizione  del  Parco Nazionale 

delle Dolomiti Bellunesi

Esperienza lavorativa
• Date (da – a) 01/03/11 – in corso
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Lands Onlus

Tipo di azienda o settore Onlus
Tipo di impiego Governance delle aree protette e scambio di buone pratiche dalla Sicilia al Sudafrica. 

Eecoturismo e governance delle aree protette
Progetto  finanziato  dalla  Regione  Siciliana  -  Dipartimento  Lavoro  –  Servizio 
Emigrazione e Immigrazione dell’Assessorato Regionale della famiglia, delle Politiche 
Sociali e del Lavoro grazie alla legge regionale n.55/80, art. 24 bis

Esperienza lavorativa
• Date (da – a) 01/09/10
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Legambiente Modena

Tipo di azienda o settore Onlus
Tipo di impiego Docenza nell'ambito dei corsi per l'abilitazione alla vigilanza venatoria

“Avifauna migratoria e avifauna stanziale: basi di biologia ed ecologia delle principali  
specie cacciabili. Mammiferi stanziali (Lepre e Ungulati): basi di biologia ed ecologia. 
Principali specie protette presenti sul territorio provinciale”



Esperienza lavorativa
• Date (da – a) Maggio 2010 – Luglio 2010
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Landsnetwork s.r.l – Fortore Servizi s.p.a

Tipo di azienda o settore Consulenza specialista
Tipo di impiego Studio di caratterizzazione botanica e faunistica inerente il parco eolico da realizzare in 

agro del Comune di Melfi (PZ) – Località “Isca della Ricotta di Sopra – Torre della 
Cisterna”

• Date (da – a) Maggio 2010 – In corso 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

LANDSNETWORK s.r.l – Università degli studi del Molise

Tipo di azienda o settore Consulenza specialistica
Tipo di impiego LIFE08 NAT/IT/000324 – DINAMO Increasing endangered bioDIversity iN 

Agricultural and semi-natural areas: a demonstrative Management mOdel
Azione C4)
Ristrutturazione  dei  fontanili  al  fine  di  migliorarne  la  fruibilità  e  l’accessibilità  al 
Tritone crestato e all’Ululone dal ventre giallo.

• Date (da – a) Febbraio 2010 – In corso 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

LANDSNETWORK s.r.l - CURSA – Consorzio Universitario per la ricerca 
Socioeconomica e per l'Ambiente

Tipo di azienda o settore Consulenza specialistica
Tipo di impiego Definizione di piani  di  gestione, funzionali alle esigenze dell'individuazione dei siti  

MAB e patrimonio mondiale dell'UNESCO per le aree marine protette nazionali anche 
in riferimento alle esperienze rivierasche del mediterraneo

• Date (da – a) 10-11 giugno 2010
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università degli studi del Molise – Contrada Fonte Lappone- Pesche (Is)

Tipo di azienda o settore Università
Tipo di impiego Docente

Docente nell'ambito del corso “Dal  bando al progetto” per il  Master di  2°livello in 
“Governance delle aree naturali protette” a.a 209/2010

• Date (da – a) Gennaio 2010 – Aprile 2010
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

AGER s.r.l – Via XXIV Maggio 43, Roma

Tipo di azienda o settore Società di ricerca e consulenza nel settore agricolo-ambientale
Tipo di impiego Consulente tecnico

Analisi  e  valutazione  degli  indicatori  dell'ASSE 2 di  Baseline  per  il  PSR Abruzzo 
2007/2013

• Date (da – a) Ottobre 2009 - in corso
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

LANDS - CURSA – Consorzio Universitario per la ricerca Socioeconomica e per 
l'Ambiente

Tipo di azienda o settore Onlus – Consorzio Universitario
Tipo di impiego Ricercatore

Il progetto, realizzato con l'associazione LANDS su incarico del CURSA prevede 3 
settori di attività

− elaborazione di un progetto sulla prevenzione degli incendi boschivi, ricerca 
partners  e  loro  coordinamento  ai  fini  della  candidatura  del  progetto 
nell'ambito  del  programma  SEE  (South  East  Europe)  finanziato  dalla 
Comunità Europea

− Attività  di  ricerca  per  la  realizzazione  di  una  scheda  paese  (Montenegro) 
contenente l'analisi dei settori “turismo”, “Aree protette”, “Biodiversità” con 
particolare  riferimento  alla  ricerca  di  opportunità  imprenditoriali  per  il 
mercato italiano



− Elaborazione  di  un  progetto  pilota  di  cooperazione  Italia-Montenegro 
nell'ambito della gestione delle aree protette

• Date (da – a) Marzo  2009 - in corso
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

LANDS 

• Tipo di azienda o settore Onlus
• Tipo di impiego Direttore generale e Responsabile diretto del settore cooperazione internazionale

Attività di Networking e progettazione nell’ambito dei programmi di finanziamento 

SEE/IPA della UE, nei programmi della World Bank, UNEP, UNDP. 
La onlus ha, come finalità, la creazione di una rete tra tecnici, funzionari, consulenti,  
guardiaparco  e  tutti  coloro  che  a  vario  titolo  si  occupano  di  aree  protette:  dalla 
pianificazione  alla  gestione,  financhè  all'ecoturismo,  quale  forma  di  valorizzazione 
delle risorse naturali.

La onlus ha al suo attivo collaborazioni con l’Università del Molise, il Parco Nazionale 
di  Abruzzo,  Lazio  e  Molise,  il  Parco  Nazionale  delle  Dolimiti  Bellunesi,  Formez, 
Federparchi,  CURSA e vanta una vasta rete  di  contatti  nell'area  Balcanica:  Crozia, 
Bosnia, Montenegro, Turchia, Slovenia, Romania, Albania, Macedonia

• Date (da – a) Giugno 2009 – IN CORSO 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Lands Ong – MIO-ECSDE
ΜΕdIES Secretariat / MIO-ECSDE
Mediterranean  Information  Office  for  Environment,  Culture  and  Sustainable 
Development - Kyrristou 12, 105 56 8211; Athens, 
Tel. +30 210 3247490, 3247267 Fax. +30 210 3317127
E-mail: info@medies.net info@mio-ecsde.org  Web www.medies.net 

• Tipo di azienda o settore Onlus
• Tipo di impiego Consulenza - Esperto di educazione ambientale

Valutazione e riadattamento al contesto italiano dei  materiali formativi  "Education for 
Sustainable Development  for MAB Biosphere Reserves  & other Protected Areas in 
the Mediterranean" elaborati da MIO-ECSDE -Mediterranean Information Office for 
Environment, Culture and Sustainable Development e UNESCO

 
• Date (da – a) Giugno 2009 – ottobre 2009
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune  di  Castelfranco  Emilia  -  Settore  Tutela  e  Gestione  dei  Beni  Culturali  e 
Paesaggistici P.zza Aldo Moro, 1 – Castelfranco Emilia (MO)

• Tipo di azienda o settore Comune
• Tipo di impiego Supporto tecnico

Consulenza specialistica nell'ambito dei lavori di potenziamento e valorizzazione  del 
Nodo Ecologico S.I.C (Sito di interesse Comunitario) Manzolino

• Date (da – a) Settembre 2008 –  Febbraio 2009
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune  di  Castelfranco  Emilia  -  Settore  Tutela  e  Gestione  dei  Beni  Culturali  e 
Paesaggistici P.zza Aldo Moro, 1 – Castelfranco Emilia (MO)

• Tipo di azienda o settore Comune
• Tipo di impiego Supporto tecnico

Supporto alla progettazione delle opere di mitigazione e ripristino ambientale delle aree 
interessate da attività estrattive,  nell’ambito dei lavori  di approvazione alla variante 
generale del P.I.A.E delle Provincia di Modena con valore ed effetti di P.A.E comunale 

• Date (da – a) 6-10 Ottobre 2008
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

LANDS 

• Tipo di azienda o settore Onlus



• Tipo di impiego Responsabile del settore cooperazione internazionale
• Principali mansioni e 
responsabilità

partecipazione al IUCN World Conservation Congress: attività di networking e ricerca 
partner  per  progetti  di  cooperazione  internazionale  nell’ambito  dei  progetti  di 
finanziamento  promossi  da  Eu,  Unep,  Fao,  World  Bank  e  da  altre  organizzazioni 
internazionali

• Date (da – a) Luglio 2008 in corso
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Avvio dell’attività imprenditoriale
Greenthink Consulting & Outdoor - www.greenthink.it

• Tipo di azienda o settore Impresa individuale di consulenza ambientale ed escursionismo naturalistico
• Tipo di impiego Titolare dell’impresa
• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di escursionismo naturalistico, trekking, orienteering, educazione ambientale 
ed  interpretazione  naturalistica  nelle  aree  protette  dell’Appennino  Modenese.  Tra  i 
principali clienti: Coop La Lumaca, Parco Regionale del Frignano, Agenzia Meeting, 
Agenzia  CARLSON  WAGONLIT  ITALIA,  Decathlon  Italia,  ANPEFSS,  Ente 
Nazionale per la Formazione e l'Aggiornamento dei docenti 

Attività  di  consulenza  ambientale nell’ambito di  Natura 2000 e Studi di  incidenza, 
Recuperi  naturalistici  di  aree  estrattive,  Pianificazione  e  gestione  di  aree  protette, 
Monitoraggio e gestione della fauna selvatica, Valorizzazione della biodiversità, Piani 
di sviluppo rurale, Ricerca e progettazione su fondi europei, Progettazione di sentieri 
tematici, Interventi di divulgazione e comunicazione ambientale

• Date (da – a) Febbraio 2007 – ottobre 2009
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi, Monte Falterona e Campigna
Palazzo Vigiani; - via Guido Brocchi, 7 - 52015 Pratovecchio - Ar

• Tipo di azienda o settore Parco Naturale Nazionale
• Tipo di impiego incarico professionale ai sensi del DLgs 163 del 2006
• Principali mansioni e 
responsabilità

• Progettazione  e  Direzione  lavori  di  salvaguardia  e  valorizzazione  della 
biodiversità  nelle  proprietà  dell’Ente  ricadente  nel  pSIC  IT4080002 
“Acquacheta”;

• Collaborazione  a  progettazione  ed  esecuzione  delle  attività  di  censimento 
della popolazione del cervo nel Parco Nazionale;

• Collaborazione  alle  attività  di  cattura  di  cinghiali  ai  fini  di  controllo  della 
popolazione nel Parco Nazionale;

• Collaborazione alle attività di cattura dei cervi nel Parco Nazionale a fini di 
reintroduzione in altre aree protette dell’Appennino;

• Collaborazione  alle  attività  di  rilevamento  radiotelemetrico  su  cinghiale  e 
daino a scopo di monitoraggio.

• Date (da – a) Febbraio 2008 – Dicembre 2008
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università degli studi del Molise facoltà di Scienze MM.FF.NN

• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Tutoraggio

Attività di tutoraggio nell’ambito del Master di 2° livello in “Governance delle aree 
naturali  protette”  organizzato  dall’Università  del  Molise  in  collaborazione  con  la 
Direzione conservazione della Natura del Ministero dell’Ambiente e della tutela del 
territorio e del mare

• Date (da – a) Giugno 2008
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

LANDS 

• Tipo di azienda o settore Onlus
• Principali mansioni e 
responsabilità

Responsabile di progetto



• Tipo di impiego Assistenza  tecnica  all’Università  del  Molise,  lead  partner  nell’ambito  del  progetto 
NetCAB (Networking  Capacity Building in natural  areas),candidato  sul  programma 
SEE (South East Europe) della UE

• Date (da – a) Dicembre 2007 –  Giugno 2008
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune di Castelfranco Emilia - Settore Tutela e Gestione dei Beni Culturali e 
Paesaggistici P.zza Aldo Moro, 1 – Castelfranco Emilia (MO)

• Tipo di azienda o settore Comune
• Principali mansioni e 
responsabilità

Supporto tecnico

• Tipo di impiego Assistenza  e  supporto  tecnico  alle  attività  di  controllo  e  monitoraggio  in  materia 
ambientale e di attività estrattive del Comune di Castelfranco Emilia (Mo)

• Date (da – a) Luglio 2007 –  Ottobre 2007
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Parco Nazionale dell’Appenino Tosco Emiliano
P.zza I Maggio, 3 Cervarezza Terme (RE)

• Tipo di azienda o settore Parco Naturale Nazionale
• Tipo di impiego Stage
• Principali mansioni e 
responsabilità

- Progetto preliminare per la valorizzazione del vivaio “La Vezzosa”– Bosco di 
Corniglio(Pr);

- L’Educazione  Ambientale  nel  Parco:  analisi  delle  attività  svolte  nelle  fasi 
precedenti l’istituzione del Parco Nazionale e proposte progettuali

• Date (da – a) Gennaio 2007 –  in corso
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Parco Regionale dell’Alto Appennino Modenese
Via Tamburù, 8  41027 Pievepelago (MO) - Italy

• Tipo di azienda o settore Parco Naturale Regionale
• Tipo di impiego Prestazione occasionale
• Principali mansioni e 
responsabilità)

Educatore/interprete  e  Guida  Ambientale  Escursionistica  nell’ambito  dei  progetti 
educativi e divulgativi promossi dal Parco.
Collaboratore nell’ambito dei progetti di monitoraggio della fauna selvatica (Ungulati, 
lupo, aquila reale)

• Date (da – a) aprile 2006 – in corso
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Cooperativa “ La Lumaca” e consorzio “Concerto” di Modena
via Virgilio, 58/M interno 2
41100 Modena

• Tipo di azienda o settore cooperativa
• Tipo di impiego Collaborazioni a progetto – incarichi professionali
• Principali mansioni e 
responsabilità

Collaborazione  con  la  cooperativa  “  La  Lumaca”  ed  il  consorzio  “Concerto”  di 
Modena  in  qualità  di  esperto  di  comunicazione  ed  educazione  ambientale.  Tra  i 
principali progetti di cui mi sono occupato:

- Progettazione dei percorsi educativi su rifiuti, acqua, parchi e biodiversità per 
i Centri di Educazione Ambientale di Formigine, Sassuolo, Carpi, Fiorano e 
Maranello (Mo);

- Elaborazione  di  un  quaderno  didattico  sull’acqua  commissionato  da  Arpa 
Lazio e rivolto agli insegnati della scuola secondaria;

- Serate  divulgative sul  compostaggio domestico per  i  comuni  di  Formigine 
(Mo),  Spilamberto  (Mo),  Fornovo  (Pr)  all’interno  della  campagna  “Con  il 
compostaggio domestico fiorisce l’ambiente”;

- Serate divulgative “A spasso con le civette” per il Comune di Suzzara (Mn) 
sulla biologia e l’etologia dei rapaci notturni;

- Progettazione  di  ”  Acqua,  fango  e  salse”:  programma  di  iniziative  per  la 
valorizzazione  della  Riserva  Regionale  delle  Salse  di  Nirano  (Fiorano  – 
Modena), finanziato dalla Provincia di Modena tramite il Fondo Verde.



Attualmente collaboro alla progettazione di pacchetti didattico-escursionistici rivolti a 
studenti ed adulti ed intervengo in qualità di esperto nella progettazione ed esecuzione 
di  attività   divulgative  legate  in  particolar  modo  alla  conservazione  della  fauna 
selvatica

• Date (da – a) gennaio 2006 - aprile 2006

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune di Maranello 
Piazza Libertà 33, 41053 Maranello (MO)

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Prestazione occasionale
• Principali mansioni e 
responsabilità

Realizzazione, su incarico del Comune di Maranello, di un progetto di riorganizzazione 
del sistema di raccolta differenziata rivolto ai 13 istituti scolastici del territorio 

• Date (da – a) febbraio 2005 - aprile 2005
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune di Maranello 
Piazza Libertà 33, 41053 Maranello (MO)

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Prestazione occasionale
• Principali mansioni e 
responsabilità

Ideazione, ricerca di materiale e stesura dei testi per la pubblicazione del volume 
naturalistico-divulgativo sulla valle del Torrente Tiepido “Riflessi del Tiepido” edita 
dal Comune di Maranello.

• Date (da – a) Gennaio 2002 - gennaio 2005
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune di Maranello 
Piazza Libertà 33, 41053 Maranello (MO)

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Contratto a tempo determinato
• Principali mansioni e 
responsabilità

Responsabile del  Servizio Ambiente del Comune di Maranello (Mo) con il ruolo di 
Istruttore Direttivo (cat D1). Mi sono occupato delle seguenti attività:

- gestione rifiuti e politiche di raccolta differenziata;
- risparmio energetico ed idrico; 
- educazione ambientale;
- campagne di informazione e sensibilizzazione; 
- inquinamento  atmosferico:  monitoraggio  e  politiche  di   riduzione 

dell’inquinamento; 
- gestione delle aree naturalistiche e delle reti sentieristiche; 
- sistemi  di  smaltimento  delle  acque  ed  inquinamento  idrico;  inquinamento 

acustico; certificazione Emas; Agenda 21
Tra i progetti da menzionare:

- Progetto di creazione di un circuito agrituristico di valorizzazione dell’area del 
Parco Ferrari e del Torrente Tiepido;

- Progetto per la realizzazione di un percorso ambientale di consolidamento di 
area in riequilibrio ecologico lungo il torrente Tiepido;

- Agenda 21 Locale “Maranello in corsa per l’ambiente”

• Date (da – a) ottobre 2001 - settembre 2002
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Rivista “Regioni e Ambiente”

• Tipo di azienda o settore Rivista di settore
• Tipo di impiego Collaborazione occasionale
• Principali mansioni e 
responsabilità

Pubblicazione di articoli divulgativi sulle politiche di conservazione degli ambienti 
naturali.



Istruzione e formazione

• Date (da – a) Gennaio 2007 –  Dicembre 2007)
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Master Universitario di 2 livello in “Governance delle aree naturali protette”  
organizzato da: Ministero dell’Ambiente, Università del Molise, Parco Nazionale delle 
Dolomiti Bellunesi e Parco Nazionale della Maiella

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

• Metodologie di gestione delle aree protette 
• Valutazioni di incidenza
• Elaborazione di piani di gestione
• Best practices italiane ed estere nella governance delle aree protette

• Qualifica conseguita Esperto in Gestione delle Aree Naturali Protette
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

Master 2° livello

• Date (da – a) 2001 –  2006
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Università di Modena e Reggio Emilia – Facoltà di scienze MM.FF.NN

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Applicazioni geologiche e paleontologiche per lo studio dell’ambiente e del territorio

• Qualifica conseguita Dottore in scienze geologiche 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

Laurea triennale

• Date (da – a) 1996 –  2001
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Università di Modena e Reggio Emilia – Facoltà di scienze MM.FF.NN

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Conservazione della natura e delle sue risorse

• Qualifica conseguita Dottore magistrale in scienze naturali 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

Laurea vecchio ordinamento



Capacità e competenze 
personali
Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi ufficiali.

Madrelingua Italiana
Altre lingue

Inglese
• Capacità di lettura eccellente
• Capacità di scrittura eccellente
• Capacità di espressione orale eccellente

Francese
• Capacità di lettura buono
• Capacità di scrittura buono
• Capacità di espressione orale buono 

Rumeno
• Capacità di lettura elementare
• Capacità di scrittura elementare
• Capacità di espressione orale elementare

Capacità e competenze 
relazionali
Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad 
es. cultura e sport), ecc.

Esperienza maturata con la soc. coop. “La Lumaca” e con il consorzio Concerto” nei  
campi  dell’educazione  e  della  comunicazione  ambientale  a  tutti  i  livelli,  dalla 
formazione alla divulgazione. 
Ho collaborato  con l’Università  del  Molise nelle  attività  di  tutoraggio on-line  e  di 
messa in rete di competenze/professionalità nell’ambito della 2° edizione del Master di  
2°livello in Governance delle aree naturali protette.
Collaboro  con numerose  associazioni  a  livello  locale  e  nazionale  con la  finalità  di 
diffondere e divulgare la cultura scientifica ed ambientale a vario livello.

Buona capacità di ascolto e ottima capacità di miscelare esigenze e richieste di soggetti 
differenti al fine di perseguire un obiettivo soddisfacente per le diverse parti coinvolte. 
Nei  casi  più  complessi  e  delicati  mi  servo  di  personale  con  comprovate  qualità 
diplomatiche e predisposizione  all’ascolto.  

Capacità e competenze 
organizzative  
Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 
ecc.

Capacità di progettazione di:
- Opere pubbliche a carattere naturalistico;
- Riqualificazioni fluviali;
- Realizzazione di percorsi naturalistici;
- Progettazione di aree umide;
- Progettazione di siepi e corridoi ecologici autoctoni;
- Creazione di rete sentieristiche;
- Realizzazione di pubblicazioni di sensibilizzazione e scientifiche;
- Gestione delle problematiche relative alla gestione al rapporto fauna selvatica 

attività agrosilvopastorali

La frequenza al Master di 2° livello in governance delle aree protette mi ha fornito le  
conoscenze  necessarie  ad  affrontare  la  gestione  dei  siti  tutelati,  siano  essi  Parchi 
Nazionali, regionali o siti SIC-ZPS secondo le più avanzate modalità di gestione.

Ottima  capacità  organizzativa  e  di  coordinamento  all’interno  di  gruppi  di  lavoro 
multidisciplinari  nell’ambito della  realizzazione  di  lavori  pubblici,  grande attitudine 
alla motivazione del personale all’interno del gruppo stesso attraverso la gratificazione 
del  raggiungimento  dell’obiettivo  (processo  di  leadership).  Ottima  attitudine  al 
problem  solving  anche  sotto  pressione,  in  presenza  di  numerosi  stakeholder  e  di 
scadenze ravvicinate.

Capacità di progettazione nell'ambito di finanziamenti comunitari (Europe Aid, Life, 
SEE, IPA, CENTRAL....) ed internazionali (Worl Bank, UNDP, GEF...)



Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. Buona conoscenza dell’uso di software: windows, office, nozioni di Autocad 2006 x. 

Conoscenza  di  Arcview 3.2 e 9.x.  Utilizzo di  software  open source  (Ubuntu,  open 
Ofice, Quantum Gis)

Ho a disposizioni tutte le attrezzature necessarie per svolgere in autonomia le principali 
attività:

- pc portatile Asus F9E,
- macchina fotografica digitale Canon G9;
- binocolo Swarosky El 8x 32;
- cannocchiale  Swarosky  ATS  80  con  oculare  20-60x  S  e  supporto  per 

digiscoping;
- gps portatile garmin  Etrex Vista hcx;
- Auto fuoristrada Suzuky Jimny;
- Attrezzatura  per  il  censimento  dei  rapaci  notturni  tramite  la  tecnica  del 

“Playback”;

Altre capacità e competenze
Competenze non 
precedentemente indicate.

Ho Collaborato come volontario con i seguenti Enti:

- Servizio Faunistico della Provincia di Modena nelle attività di censimento di 
ungulati e di fauna ornitica svernante; 

- Parco  Regionale  dell'Alto  Appennino  Modenese  (Mo)  nelle  attività  di 
monitoraggio delle popolazioni di Lupo (Canis lupus): snow tracking, raccolta 
campioni per studi di genetica molecolare non invasiva, wolf howling; e nei 
monitoraggi delle popolazioni di Aquila Reale (Aquila chrysaëtos)

Membro delle seguenti organizzazioni professionali:
• Centro Italiano di Riqualificazione Fluviale (CIRF);
• Associazione Italiana Guide Ambientali Escursionistiche (AIGAE);
• Associazione Italiana Naturalisti (AIN);
• Membro dell’European Network of Environmental Professionals (ENEP);
• Inserito  nelle  long  list  di  consulenti  del  Parco  Nazionale  del  Vesuvio  e  della 

regione Basilicata
• Membro Young Professional della WCPA - World Commission on Protected 

Areas. 

Patente o patenti Patente B



Ulteriori informazioni

ATTESTATI E COLLABORAZIONI
• Guida Ambientale Escursionistica (G.a.e) abilitata dalla Regione Emilia Romagna 

nell’anno 2004 – In possesso del marchio di “Fornitore di qualità ambientale del 
Parco del Frignano” concesso dal Parco Regionale del Frignano nel 2007;

• “Istruttore faunistico venatorio per la gestione degli ungulati” abilitato dalla 
Regione Emilia Romagna in data 12-07-2006;

• "Seminario sulla Direttiva Regionale 1053/2003 sugli scarichi idrici in 
applicazione del D.lgs 152/99" del 02-12-2003 organizzato da ARPA Emilia 
Romagna;

• Corso base per “Monitoraggio e riconoscimento della fauna alpina” tenuto presso 
le sedi del Parco Naturale Adamello-Brenta dal 30 giugno al 3 luglio 2006;

• Corso “I macroinvertebrati come indicatori di qualità dei corsi d’acqua – Indice 
Biotico Esteso” – dal 25 al 27 settembre 2006;

• Corso intensivo di formazione “I finanziamenti ambientali EU: i nuovi programmi 
2007-2013” – 20 dicembre 2006;

• Seminario “Nella mente del Lupo: settimana di scienza, natura, arte e cultura” 
organizzato dal Parco Nazionale dell’appennino tosco-emiliano a Cervarezza 
Terme(Re) dal 12 al 16 giugno 2007;

• Corso intensivo per la “Preparazione di progetti per la conservazione della natura 
(LIFE +)” – comunità Ambiente Pesche (Is) 12-13 ottobre 2007

• Tecnico faunistico abilitato alla gestione degli ungulati – INFS 19 febbraio 2008
• Corso nazionale di Formazione “Applicazione del metodo I.F.F indice di 

funzionalità fluviale per la valutazione della funzionalità dell'ecosistema fluviale” 
-c/o APPA Trento dal 24 al 29 maggio 2010

PUBBLICAZIONI
• Il protocollo di kyoto (Regioni e Ambiente-gennaio 2002)
• I Rifiuti Biodegradabili (www.paesinrete.it)
• L’Agenda 21 e la Provincia di Modena (Regioni e Ambiente-febbraio 2002)
• Metano o Gpl per l’ambiente (Terra e Gente di Maranello nr.35)
• Acqua: un patrimonio sottovalutato (Terra e Gente di Maranello – nr.34)
• Riscaldamento domestico: come risparmiare (Terra e Gente di Maranello – nr.38)
• Aree protette nel mondo (Regioni e Ambiente nr 9 – settembre 2002)
•  “Che Fine Fanno i nostri Rifiuti – consigli utili per riciclare quello che buttiamo e 

vivere meglio” – pubblicazione del Comune di Maranello
• “Riflessi del Tiepido – Flora, Fauna e meraviglie della natura sul territorio di 

Maranello” – pubblicazione divulgativa a cura del Comune di Maranello (in 
particolare ho curato i cap 2 “Forme del Paesaggio”, cap 3 “Aspetti botanici”, cap 
4 “Fauna”, cap 6 “Appendici” )

• TOSATTI G. & SEDOLA R. (2007) – Analisi delle caratteristiche fisico-
ambientali dell’oasi naturalistica “La Francesa” (Comune di Carpi, pianura 
modenese). Atti Soc. Nat. Mat. di Modena, 138, pp. 55-71, Modena. 

• “Aree protette e conflitti etnici” – Afro magazine  giugno 2008
• “California dreamin': aree protette e National Park” – Parchi - Rivista della 

Federazione Italiana Parchi e Riserve Naturali -Nr 54 - 2008

HOBBY :Alpinismo, mtb, fotografia, viaggi, arti marziali

Il sottoscritto dichiara 
− l’autorizzazione al trattamento dei miei dati personali, ai sensi della Legge 196 del 2003;
− di essere consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, verranno applicate nei miei riguardi, ai sensi  

dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, nr. 445, le sanzioni previste dal  
codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità in atti, oltre alle conseguenze amministrative connesse  
alla procedura.


